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Uvod

Milé kolegyne, mili kolegovia,

cielom skupiny 0BI (0Bl Group Holding SE & Co.
KGaA a vsetkych spoloCnosti, na ktoré mdze mat
priamy alebo nepriamy rozhodujuci vplyv; dalej tiez
len .my") je dosiahnutie postavenia medzinarodné-
ho lidra v odvetvi DIY. V tomto usili je rozhodujucim
faktorom dobré meno skupiny 0OBI. Musime ho pod-
porovat a chranit. Tito skutocnost sme jasne defino-
vali aj v ramci naSich firemnych hodn6t: preberame
zodpovednost jeden za druhého, za skupinu 0Bl a za
spolocnost ako celok.

Nevyhnutnym predpokladom preto je, Ze v ramci na-
Sej obchodnej ¢innosti dosledne dodrzZiavame platné
pravne predpisy a interné smernice. Ak by sme ich ne-
dodrziavali, hrozila by nam strata dovery nasich zakaz-
nikov, nasich obchodnych partnerov, nasich zamest-
nancov a verejnosti. Zostavili sme eticky kodex, ktory
obsahuje zavazné zasady, ako sa spravat zodpovedne
a v sulade s pravnymi predpismi v kazdodennom pra-
covnom a obchodnom prostredi. Plati pre vSetkych
zamestnancov vratane veducich zamestnancov, ako
aj pre predstavenstvo (Statutarne organy) a dozorné

rady vo vSetkych spolocnostiach skupiny 0OBI. V pripa-
de potreby je eticky kddex konkretizovany detailnymi
pracovnymi pokynmi a smernicami.

Ako predstavenstvo spolo¢nosti 0BI Group Holding SE
& Co. KGaA vyzyvame vSetkych zamestnancov skupi-
ny 0BI, aby sa s tymto etickym kédexom oboznamili a
aby ho dodrziavali pri vSetkych svojich rozhodnutiach
a opatreniach v ramci €innosti pre skupinu 0OBI. S aky-
mikolvek otazkami alebo nejasnostami vo vztahu k
obsahu etickeho kodexu sa obratte na svojich nadria-
denych alebo na centralnych alebo lokalnych kolegov
z oddelenia Compliance.

Wermelskirchen, 01.07.2024

Predstavenstvo spolocnosti
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Pracovne prostredie,
hezpecnnst a m:hrana

Ziadna diskriminacia, nasilie alebo obtaZovanie
na pracovisku

Netolerujeme ziadnu formu diskriminacie. VSetci za-
mestnanci sa mézu spolahnit na rovnaké zaobcha-
dzanie - bez ohladu najmé na ich narodnost, etnicky
povod, vierovyznanie, svetonazor, pohlavie, sexualnu
orientaciu, vek a zdravotneé postihnutie. Znevyhodrio-
vanie na zaklade tychto aspektov je striktne zakaza-
né. Spravame sa k sebe navzajom a k tretim stranam
s reSpektom a spravodlivo. Zamestnanci sa mézu slo-
bodne zapajat do politickych a naboZenskych aktivit,
pokial tak nekonaju v mene skupiny 0BI.

Netolerujeme Ziadne nasilie alebo obtaZovanie na
pracovisku. Plati to predovSetkym pre priame alebo
nepriame vyhrazanie, vyhrazné spravanie, zastra-
Sovanie, fyzické (toky, rodovo motivované nasilie,
sexudlne obtazovanie alebo zneuzivanie, telesné
trestanie, duSevny alebo fyzicky natlak, mobbing (3i-
kanovanie), slovné urazky, ponizovanie, rovnako ako
akékolvek vyhraZanie sa takymto spravanim.
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Sloboda zdruzovania

Skupina 0BI reSpektujte slobodu zdruzovania, ako
aj pravo zamestnancov na vytvaranie zaujmovych
skupin, rovnako ako pravo vsetkych zamestnancov
skupiny OBl obhajovat svoje zaujmy na zaklade ak-
tualne platnej legislativy. VSetci zamestnanci sku-
piny 0Bl sa mozu slobodne rozhodnut pre vstup do
odborovej organizacie alebo organov zastupujucich
zamestnancov, rovnako tak pre zalozenie odborovej
organizacie bez toho, aby sa museli obavat akejkol-
vek formy diskriminacie zo strany skupiny 0BI. Res-
pektujeme slobodnu cinnost odborovych organizacii
v stlade s legislativou platnou na mieste vykonu pra-
ce, najmad pravo na Strajk a pravo na kolektivne vy-
jednavanie. Skupina 0BI reSpektuje, ze zamestnanci
mozu byt reprezentovani zakonnym spOsobom zvo-
lenymi zamestnaneckymi radami a usiluje sa o kon-
Struktivnu spolupracu so zastupcami zamestnancov
a ich organmi.

, Zodpovednost za
bezpecnost a zdravie
nasich zamestnancov

berieme velmi vazne.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zodpovednost za bezpecnost a zdravie nasich za-
mestnancov berieme velmi vazne. Skupina 0Bl ga-
rantuje nepretrzitu ochranu zdravia a bezpecnosti pri
praci v ramci aktualne platnych narodnych pravnych
predpisov a internych smernic BOZP.

Pracovna doba a mzdy

Garantujeme dodrziavanie vSetkych platnych zakonov
upravujucich pracovnu dobu vratane nadcasov, pre-
stavok v praci, dovoleniek a doby odpocinku.

Zaroven vyplacame primerané a nediskriminacné
mzdy zodpovedajuce pomerom na mieste vykonu
prace a lokalnej legislative upravujucej minimalnu
mzdu a aktualnym mzdam dohodnutym na zaklade
kolektivnej zmluvy.
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Ochrana majetku
a dusevneho vlastnn:tva

e

Zaohchadzanie s majetkom skupiny 0BI

Zamestnanci su povinni zaobchadzat so zverenym
firemnym majetkom a inym imanim skupiny 0BI zod-
povedne a starostlivo. VSetok majetok skupiny OBI
musi byt chraneny pred stratou, poSkodenim, krade-
Zou, spreneverou, defraudaciou a inym neucelnym
alebo neopravnenym pouzitim. Pri zaobchadzani s
majetkom skupiny OBl sa musia dodrziavat platné
kompetencné a iné smernice spolocnosti. Majetkové

delikty alebo podozrenia z nich sa budu postihovat

velmi dosledne.

Zaohchadzanie s IT systémami skupiny 0BI

Informacneé technologie a systémy (IT) skupiny 0BI
vratane hardveru, softvéru a vSetkych pomocou nich
spracovanych alebo uloZzenych dat st rozhodujucim
Cinitelom pre efektivhu a uspesnd obchodnu ginnost
a zasadne sa smu pouzivat len na pracovné ucely.
Pripadné pouzivanie na sukromne tcely je dovolené
len v ramci platnych internych smernic. VSetky osoby
s pristupom do IT systémov musia tieto systémy pou-
zivat vhodnym sposobom a pri tom musia dodrziavat
predovsetkym vSetky smernice a pokyny skupiny 0BI
pre bezpecnost IT systémov.

Co sa tyka pouZivania internetu a elektronickych ko-
munikacnych prostriedkov, je nutné dodrziavat inter-
né smernice a dohody.
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Ochrana obchodnych tajomstiev a duSevného
vlastnictva

Doverné, predovSetkym verejne nezname informacie
vo vztahu ku skupine OBI a k jej obchodnej ¢innosti,
najma obchodné tajomstva skupiny 0BI, ako aj ob-
chodné tajomstva tretich osob, o ktorych sa zamest-
nanci dozvedia v ramci svojej pracovnej Cinnosti, Si
zasadne vyZaduju doverné zaobchadzanie. Zamest-
nanci, ktori disponuju takymi informaciami, ich nesmd
najma oznamovat neopravnenym osobam v skupine
0Bl ani mimo nej, spristupnovat ich alebo pouzivat
ich vo svoj vlastny prospech alebo v prospech tretich
stran. PoruSenie povinnosti mi¢anlivosti nam aj nasim
obchodnym partnerom moze sp0sobit zavazné Skody
a mat obcianskopravne a trestnopravne nasledky.

ReSpektujeme legalne nadobudnuté duSevné vlast-
nictvo vSetkych subjektov, najméa autorske prava, pa-
tenty, ochranné znamky a obchodné tajomstva. Ich
poruSenie moze viest k obCianskopravnym nasledkom
(napr. nahrada Skody) a verejnopravnym sankciam
(pokuty, tresty). Preto su vSetci zamestnanci povinni
chranit nielen prava na dusevné vlastnictvo skupiny
0B, ale aj zabranovat porusovaniu prav tretich osob.
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Stret zaujmovy,
prevencia proti korupcil,
dary a sponzoring

Stret zaujmov

Zamestnanci su povinni prijimat obchodné rozhod-
nutia v najlepSom zaujme skupiny OBl a nie pod
vplyvom osobnych zaujmov alebo zaujmov tretich
0s6b. Zamestnanci nesmu vyuzivat svoje pozicie v
spolocnosti na sledovanie vlastnych zaujmov alebo
zaujmov (blizkych) tretich osdb v neprospech skupiny
0BI. Pri obchodnych rozhodnutiach koname zasad-
ne objektivne a v najlepSom zaujme skupiny OBl a
neprihliadame pritom na akékolvek osobné zaujmy.
Potencialne strety zaujmov sa musia oznamovat zod-
povednym nadriadenym a v pripade pochybnosti ich
konzultovat s oddelenim Compliance.

Zakaz podplacania a prijimania uplatkov

Pozornosti v podobe darCekov, pohostenia a poz-
vanok su v obchodnom prostredi Siroko rozSire-
né. Pokial takato pozornost neporuSuje interné ani
iné platné pravne predpisy, nemozno proti nej nic
namietat. Vymena prili§ velkych alebo neprimeranych
darov alebo pohosteni je naproti tomu nepripustna. U
zamestnancov skupiny 0Bl ani u obchodnych partne-
rov nestrpime podplacanie, prijimanie Uplatkov alebo
iné protipravne korup¢né praktiky. Zamestnanci maju
zakazané pozadovat dary, vyhody alebo iné sluzby
pre seba alebo tretie strany od existujtcich alebo po-
tencialnych obchodnych partnerov. Sporné pripady je
nutné vopred konzultovat s nadriadenymi alebo od-
delenim Compliance.
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, U zamestnancov
skupiny 0BI ani u
obchodnych partnerov

nestrpime podplacanie,
prijimanie uplatkov alebo
iné protipravne korupéné
praktiky.

Pri rokovani s zastupcami verejnej spravy alebo inymi
jej predstavitelmi, vratane vlad, zakonodarnych orga-
nov, uradov, sudov a inych verejnych institucii a ich
zamestnancov platia velmi prisne predpisy. Ich po-
ruSenie moéze mat velmi vazne nasledky. Zamestnan-
ci, ani tretie osoby konajuce v mene skupiny 0BI nes-
mu priamo alebo nepriamo ponukat alebo poskytovat
platby, dary alebo iné benefity verejnym Cinitelom.
Sem patria tiez tzv. ,platby za urychlené vybavenie”,
teda platby verejnym Cinitefom za urychlenie ru-
tinnych uradnych tkonov.

Dary a sponzoring

Skupina 0BI poskytuje ako sponzorske dary, tzn. dary
na dobrovolnej bdze bez naroku na protiplnenie, tak
sponzoring na zaklade zmluvne dohodnutého pro-
tipinenia, a to v spoloCensky ddlezitych oblastiach,
napriklad v oblasti ochrany zivotného prostredia ale-
bo Sportu. Dary a sponzoring je mozne poskytovat
az na zaklade ukoncenia prislusneho interneho
schvalovacieho procesu.

VSetky dary musia byt transparentne zdokumentova-
né a musia byt v sulade s internymi smernicami. Sku-
pina 0BI sa zasadne nezucastnuje politickych aktivit
alebo kampani. Penazne alebo vecné dary politickym
stranam alebo politickym organizaciam alebo ich zas-
tupcom su zakazane. 0d toho je potrebné odliSovat
(prip. aj verejnu) podporu a angazovanost za socialne
a spolocensky uznavané hodnoty.

Akakolvek sponzorska aktivita musi byt transpa-
rentne zdokumentovana formou pisomnej zmluvy a
zodpovedat ponukanej protihodnote.
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A

Boj proti pramu )
Spinavych penazi a’

financovaniu terorizmu |

DodrZiavame vSetky narodné a medzinarodné predpi-

Sy a ustanovenia o boji proti praniu Spinavych penazi

a financovaniu terorizmu.

Pranim Spinavych penazi sa rozumie proces, kedy su
peniaze Ci iny majetok ziskané priamo alebo nepria-
mo z trestnej Cinnosti uvedené do legalneho hospo-
darskeho obehu, a tym je zastrety ich pévod.

Financovanim terorizmu sa rozumie poskytovanie pe-
naznych alebo inych prostriedkov na ucely teroristic-
kych trestnych ¢inov alebo na podporu teroristickych
organizacii.

VSetci zamestnanci skupiny 0BI, ktori prichadzaju do
styku s platbami alebo ich monitoruju, musia dodrZia-
vat vSetky platné smernice a obchodné pokyny na boj
proti praniu Spinavych penazi a financovaniu teroriz-
mu. To zahfiia najméa dosledné dodrZiavanie hornych
limitov hotovostnych platieb podla zakona proti pra-
niu Spinavych penazi, zakonom vyzadované oznamo-
vanie pri podozreni na pranie $pinavych pefazi alebo
financovanie terorizmu a preverovanie obchodnych
partnerov. Pri pochybnostiach je nutné zapojit osobu
zodpovednu za oblast boja proti praniu Spinavych pe-
nazi alebo oddelenie Compliance.
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Spravodliva ™
‘ hospodarska sutaz
a zakaz kartelov

DodrZujeme vSetky zakony a Uradné nariadenia o vol-
nej a spravodlivej hospodarskej sutazi.

, Dodrzujeme vSetky
zakony a uradné
Dohody a zosuladené postupy medzi konkurentmi na"'aden"a 0 vo"nej a

(horizontalne dohody) su zakézane, ak by mohli ob- - - . -

medzt, skreslit alebo Gplne zabranit hospodarskej  SPravodlivej hospodarskej

sutazi. Sem patria okrem iného dohody a zosuladené Sl"taii.

postupy (aj nepriamo prostrednictvom tretich oséb)

zamerané na nakupneé a predajné ceny, ponuky, iné

predajné alebo nakupné podmienky, predajné kvoty

alebo geografické rozdelenie trhov. musia byt schvalené oddelenim Compliance. Nepri-
pustné mozu byt aj aliancie (napr. nakupné aliancie)

Zakazane su aj mnohé druhy vertikalnych dohdd, tzn.  alebo zmluvy o vyhradnej dodavke a vzdy musia byt

napr. medzi dodavatelmi a skupinou OBI alebo skupi-  prerokované s oddelenim Compliance.

nou OBI a franSizovymi partnermi. Sem patri predo-

vSetkym obmedzenie moznosti urovat ceny alebo

predajné podmienky, az na niekolko vynimiek, ktoré
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Ochrana udajov

Skupina 0OBI reSpektujte sukromie a osobnostné pra-
va zamestnancov, zakaznikov, dodavatelov a inych
tretich osob. Preto zaobchadzame s osobnymi tdajmi
s maximalnou starostlivostou. 0sobné udaje ziskava-
me, ukladadme, vyuzivame a inak spracovavame iba v
rozsahu povolenom zakonom a na zaklade suhlasu
alebo iného zmluvného Ci zakonneého titulu.

Pri pochybnostiach sa obratte na prislusného pove-
renca pre ochranu osobnych tdajov alebo na oddele-
nie Compliance.

, Skupina 0Bl zaob-
chadza s osobnymi

idajmi s maximalnou

starostlivostou.
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Ludske prava,
udrzatelnost a ochrana
Zivotneho prostredia

R L

Ludské prava

ReSpektujeme vSetky medzinarodne uznané [udské
prava a platné zakony a pravne predpisy na ich ochra-
nu. Nasim cielom je zabezpecenie tychto prav vSade,
kde skupina 0BI vykonava svoju obchodnu ¢innost.
Na tento ucel prijimame opatrenia na identifikovanie,
prevenciu a napravu rizik. Zodpovednost za dodrZia-
vanie ludskych prav a dodrzZiavanie pracovnych Stan-
dardov vyzadujeme aj od naSich dodavatelov a inych
obchodnych partnerov.

Na tento ucel vypracovala skupina OBl aj eticky ko-
dex pre obchodnych partnerov (dostupny na adrese:
https://www.obi.de/legal/verhaltenskodex).

Dalsie informacie najdete aj vo vyhlaseni o zasadach
skupiny 0BI (dostupné na adrese:
https://www.obi.de/legal/grundsatzerklaerung).
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Udrzatelnost a ochrana Zivotného prostredia

Dbame aj na dodrziavanie platnych ekologickych
Standardov a medzinarodnych a narodnych pravnych
predpisov v ramci celého dodavatelského a vyrobné-
ho retazca. V tejto suvislosti vyzadujeme od zamest-
nancov a dodavatelov zodpovedné konanie.

Chceme plnit nasu zodpovednost voci ludom a Zivot-
nému prostrediu v ramci nasej obchodnej Cinnosti a
celého dodavatelského retazca. To pre nas znamena
Setrnost k zdrojom a eliminovanie klimatickych a eko-
logickych zatazi. Pri tom sa koncentrujeme na to, aby
boli ponukane tovary a ich vyrobneé procesy v sulade
S poziadavkami na trvalo udrzatelny rozvoj. Skupina
0Bl mé za ciel minimalizovat odpady, spotrebu ener-
gie, vody a surovin v rdmci celého dodavatelského a
vyrobného retazca.

, Chceme pinit nasu
zodpovednost voci
ludom a Zivotnému pro-
strediu v ramci nasej ob-
chodnej cinnosti a celého
dodavatelského retazca.
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Dobre meno
skueiny 0BI

L

Dobré meno skupiny OBl u verejnosti a u nasich ob-

chodnych partnerov je pre obchodnu spoloCnost so ’ , DnerIavame Et'ﬂke-
znamou znackou cennou hodnotou. DodrZiavanie hn kndexu VSEtkym,

etického kddexu vSetkymi zamestnancami je zarukou zamestnancam,' ie za'ruknu

dobrého mena skupiny 0BI a prevenciou poskodenia

reputacie. Ziadame vas véetkych, aby ste pri kamuni- dobrého mena Skupiny 0BI
kacii na socialnych sietach a vo verejnych médiach a prevem:iou pngknden,’a

dodrZiavali prislusné zasady. My vSetci a externé tre- P
tie osoby mézeme oznamit protipravne konanie pro- reputal:le.
strednictvom platformy pre oznamovatelov (,Speak

up”) s cielom jeho posudenia a dosiahnutia napravy.
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Dodrziavanie

o

VSeabecné informacie

Tento eticky kodex musia v ramci svojej Cinnosti
pre skupinu OBl dodrZiavat vSetci zamestnanci vra-
tane veducich zamestnancov, ako aj predstavenst-
vo (Statutarne organy) a dozorné rady vo vsSetkych
spolocnostiach skupiny 0BI. Kazdy veduci zamestna-
nec zodpoveda za oboznamenie jemu podriadenych
zamestnancov s tymto etickym kddexom. V pripade
akychkolvek otazok su k dispozicii ustredné alebo lo-
kalne kontaktné osoby z oddeleni Compliance. Mozete
sa tiez obratit na nasledujucu centralnu e-mailovu
adresu compliance @ obi.de.

etickeho kodexu

Vcasné odhalenie poruSenia pravnych predpisov ale-
bo tohto etického kodexu ndam umozni okamZitu re-
akciu a prijatie opatreni na odvratenie vacsich skod
pre skupinu OBI, nasich zakaznikov a obchodnych
partnerov, ako aj pre Siroku verejnost. VSetkych za-
mestnancov preto Ziadame, aby kazdy incident po-
ruSujuci ustanovenia tohto etického kédexu bezod-
kladne oznamili svojim nadriadenym alebo oddeleniu
Compliance. Na tento Ucel je mozné vyuZit platformu
pre oznamovatelov skupiny 0BI (,Speak up”, dostupna
na adrese: https://www.bkms-system.com/0BI), kde je
mozné oznamenie urobit aj anonymne. Kazdé prijaté
oznamenie bude posudene a spracovane prisne do-
vernym sposobom. Dalsie informacie najdete v pra-
vidlach pre postup pri podavani oznamenia prostred-
nictvom platformy pre oznamovatelov.
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Mozné dosledky pri poruSovani compliance VEasné udha,en,'e
Skupina 0BI zastava nulovu toleranciu voci protiprav- pnrufenia na'm

nemu konaniu. Indicie poukazujlce na také konanie

preverime velmi dosledne. Preukazanie poruSenia umoin,' nkamiiﬂ', reakciu
mo6ze mat za nasledok adekvatne disciplinarne opa-

trenia. V pripade majetkovej ujmy mozeme navySe d p"."at'e_opa__t":gfn n? .
pozadovat néhradu $kody. V pripade trestnopravneho  glvratenie vacsich skod.

konania si vyhradzujeme pravo na podanie trestné-
ho oznamenia a na spolupracu s organmi ¢innymi v
trestnom konani pri objasfiovani pripadu.
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