Jednat
odpovedne

Eticky kodex skupiny OB




Obsah

Obsah

Predmluva 03

Pracovni prostiedi a bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 04
- 7adna diskriminace, nasili nebo obtéZovani na pracovisti

- Svoboda sdruzovani

- Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

- Pracovni doba a mzdy

Ochrana majetku a duSevniho vlastnictvi 06
- Nakladani s majetkem skupiny 0BI

- Nakladani s IT systemy skupiny 0B

- Ochrana obchodniho tajemstvi a duSevniho vlastnictvi

Stret zajmii, predchazeni korupci, dary a sponzoring 08
- Stfet zajmd

- Zakaz podplaceni a pfijimani tplatkd

- Dary a sponzoring

Boj proti prani Spinavych penéz a financovani terorismu 10
Spravedliva hospodarska soutéZ a zakaz kartelii n
Ochrana osobnich idajii 12
Lidska prava, udrzitelnost a ochrana zivotniho prostredi 13

- Lidska prava

- Udrzitelnost a ochrana zivotniho prostiedi

Dobré jméno skupiny 0BI 15
Dodrzovani etického kodexu 16

- Obecne informace
- Mozné nasledky porusovani compliance




Predmluva

Predmiuva

VaZené kolegyné, vazeni kolegove,

cilem skupiny 0OBI (0BI Group Holding SE & Co. KGaA
a vSech spolecnosti, na néZz ma pfimo nebo nepfimo
rozhodujici vliv; dale také jen ,my") je byt mezinarod-
nim lidrem v odvétvi DIY. V tomto usili je rozhodujicim
faktorem dobré jméno skupiny OBI. Proto ho musime
podporovat a chranit. V nasich firemnich hodnotach
jsme jasné definovali: neseme odpovédnost jeden za
druhého, za skupinu 0BI i za spolecnost jako celek.

Nezbytnym pfedpokladem proto je, ze v ramci nasi
obchodni ¢innosti disledné dodrZzujeme platné prav-
ni predpisy a interni smérnice. Pokud je nebudeme
dodrzovat, hrozi nam ztrata ddvéry nasich zakazni-
ki, nasich obchodnich partnerd, naSich zaméstnan-
cd i vefejnosti. Vypracovali jsme eticky kodex, ktery
obsahuje zavazné zasady, jak se chovat odpovédné
a v souladu s pravnimi predpisy v naSem kazdoden-
nim pracovnim a obchodnim Zivoté. Plati pro vSechny
zaméstnance véetné vedoucich zaméstnancd, jakoz i
pro pfedstavenstva (statutarni organy) a dozorci

rady ve vSech spole¢nostech skupiny OBI. Tam, kde to
bude nutné, bude eticky kodex konkretizovan podrob-
néjsimi internimi pokyny a smérnicemi.

Jako predstavenstvo spole¢nosti 0Bl Group Holding
SE & Co. KGaA Zadame vSechny zaméstnance skupiny
0BI, aby se s timto etickym kodexem seznamili a do-
drzovali ho pfi vSech rozhodnutich a ¢innostech pro
skupinu OBI. V pfipadé jakychkoli otazek nebo nejas-
nosti ohledné obsahu etického kodexu se obratte na
sve nadfizené nebo na kontaktni osobu v centralnim
nebo lokalnim oddéleni compliance.

Wermelskirchen 01.07.2024

Predstavenstvo spolecnosti
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Pracovni prostredi ;

\\

Zadna diskriminace, nasili nebo obtéZovani na
pracovisti

Netolerujeme zadnou formu diskriminace. Se vSemi
zamestnanci se zachazi stejné bez ohledu zejména
na jejich narodnost, etnicky plvod, nabozenstvi, své-
tovy nazor, pohlavi, sexualni orientaci, vék nebo zdra-
votni postizeni. Znevyhodnovani na zakladé téchto
aspektl je striktné zakazano. Jedndme mezi sebou a
vici tretim osobam spravedlivé, s respektem a uzna-
nim. Zameéstnanci se mohou bez omezeni zapojovat
do politickych nebo naboZenskych aktivit, pokud tak
necini v souvislosti se skupinou 0BI.

a bezpecnost a m:hrana
zdraw pn pram

A\

Netolerujeme nasili nebo obtézovani na pracovisti. To
zahrnuje predev$im pfimé nebo nepfimé vyhroZovani,
vyhruzné chovani, zastrasovani, fyzické utoky, gende-
rové podminéné nasili, sexualni obtézovani nebo zne-
uzivani, télesné tresty, duSevni nebo fyzicky natlak,
mobbing (Sikanu), slovni urazky, ponizovani, stejné
jako jakékoli vyhrozovani takovym chovanim.
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Svohoda sdruZovani

Skupina 0BI respektuje svobodu sdruzovani a pravo
zamestnanc( zakladat zajmové skupiny, stejné jako
pravo vSech zaméstnancu skupiny 0Bl hajit své zajmy
na zakladeé platne narodni legislativy. Kazdy zamest-
nanec skupiny OBl se mdze svobodné rozhodnout,
zda a do jake odborove organizace nebo zastoupeni
zameéstnanc( vstoupi, stejné tak mdze zaloZit odbo-
rovou organizaci, aniz by se musel obavat znevyhod-
néni ze strany skupiny OBI. Respektujeme svobodnou
¢innost odbor( v souladu s pravem v misté vykonu
prace, zejména pravo na stavku a pravo na kolektivni
vyjednavani. Skupina OBI respektuje, ze zaméstnan-
ce mohou zastupovat zakonnym zplisobem zvolené
rady zaméstnancd, a usiluje o konstruktivni spolupra-
ci se zastupci zaméstnancd a jejich organy.

, , Odpovédnost za
bezpecnost a zdravi

nasich zaméstnancii

bereme velmi vazne.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Odpovédnost za bezpecnost a zdravi nasich zamest-
nancd bereme velmi vazné. Skupina 0Bl zajistuje tr-
valou ochranu bezpecnosti a zdravi pfi praci v ramci
prisluSnych aktualné platnych narodnich pravnich
predpisd a internich smérnic BOZP.

Pracovni doba a mzdy

Dodrzujeme vSechny zakony platné v danem misté
tykajici se pracovni doby, vCetné prace pfescas, pre-
stavek v praci, dovolené a doby odpocinku.

Rovnéz vyplacime pfiméfené a nediskriminacni mzdy
s ohledem na pomeéry v misté vykonu prace, stejné
jako na pravni tpravu minimalni mzdy a aktualniho
odmenovani na zakladé kolektivni smlouvy.
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Ochrana majetku
a dusevmhn vlastnn:tw

Nakladani s majetkem skupiny 0BI

Zamestnanci skupiny 0Bl jsou povinni nakladat se sve-
fenym firemnim majetkem a dalSim jmeénim skupiny
0Bl odpovédne a svedomité. VeSkery majetek skupiny
0Bl je nutné chranit pfed ztratou, poskozenim, krade-
Zi, zproneverou, defraudaci a jinym neucelnym nebo
neopravnénym pouzitim. Pfi nakladani s majetkem
skupiny OBI musi byt dodrzovany platné kompetencni
a jiné smernice spolecnosti. Majetkove delikty nebo
podezfeni z takovych deliktd budou disledné stihany.

Nakladani s IT systémy skupiny 0BI

Informacni technologie a systemy (IT) skupiny OB,
vCetné hardwaru, softwaru a veskerych dat zpracova-
vanych a ukladanych jejich pomoci, hraji rozhodujici
roli pro efektivni a uspésnou obchodni ¢innost a mo-
hou byt vyuzivany zasadné pouze pro pracovni uce-
ly. Jakékoli pouziti k soukromym Gcellm je povoleno
pouze v ramci platnych internich smérnic. VSechny
osoby s pfistupem k IT systémim musi pouZivat sys-
témy vhodnym zplsobem a pfitom dodrZovat zejmé-
na veskeré smernice a pokyny skupiny OBI pro bez-
pecnost IT systémd.

Co se tyCe vyuzivani internetu a elektronickych ko-
munikacnich prostfedkd, je nutné dodrZovat interni
smernice a dohody.
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Ochrana obchodniho tajemstvi a duSevniho
vlastnictvi

S divérnymi informacemi, a pfedevsim s vefejné ne-
znamymi informacemi ve vztahu ke skupiné OBl a jeji
obchodni ¢innosti, zejména s obchodnim tajemstvim
skupiny 0BI a tfetich osob, o kterém se zaméstnanci
dozvi v rdmci své pracovni ¢innosti, musi byt zasad-
né nakladano divérné. Zameéstnanci, ktefi disponuji
takovymi informacemi, je nesmi zejména sdélovat
neopravnénym osobam ve skupiné 0Bl ani mimo ni,
zpristupnovat je nebo je vyuzivat k vlastnimu prospé-
chu ¢i prospéchu tretich osob. Poru$eni povinnosti
micenlivosti nam i naSim obchodnim partnerim muize
zpusobit zavazné Skody a mit obEanskopravni a trest-
népravni nasledky.

Respektujeme legalné nabyta duSevni vlastnictvi
vSech subjektl, zejména autorska prava, patenty,
ochranné znamky a obchodni tajemstvi. Jejich poru-
Seni mlZe vést k obEanskopravnim nasledkdm (napf.
nahrada Skody) i vefejnopravnim sankcim (pokuty,
tresty). Proto jsou vSichni zameéstnanci povinni chra-
nit nejen prava k dusevnim vlastnictvim skupiny OB,
ale také se vyvarovat poruSeni prav tretich osob.
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Stret zajmil,

predchazeni korupci,
dary a sponzoring

Stret zajmii

Zamestnanci jsou povinni Cinit obchodni rozhodnuti
v nejlepSim zajmu skupiny 0Bl a nenechat se ovlivnit
osobnimi zajmy ani zajmy tfetich osob. Zaméstnanci
nesmi vyuZivat své pozice ve spolecnosti ke sledo-
vani vlastnich zajmd nebo z&jma (blizkych) tfetich
0sob na ukor skupiny OBI. Pfi obchodnim rozhodova-
ni jedname zasadné objektivné a v nejlepSim zajmu
skupiny 0BI a nepfihlizime pfitom k jakymkoliv osob-
nim zajmdm. Potencialni stfet zajmd je nutné oznamit
odpovédnému nadfizenému a v pfipadé pochybnosti
konzultovat s oddélenim compliance.

Zakaz podplaceni a pfijimani aplatki

Pozornosti v podobé dark(, pohoSténi a pozvanek
jsou v obchodnim prostiedi Siroce rozSifené. Pokud
takova pozornost neporusuje interni ani jiné platné
pravni pfedpisy, nelze proti ni nic namitat. Nepfipustna
je naopak vymena pfilis velkych nebo nepfimeérenych
darka ¢i pohosténi. U zaméstnancl skupiny 0Bl ani u
obchodnich partner( nestrpime podplaceni, pfijimani
Uplatkd ani jiné protipravni  korupcni  praktiky.
Zamestnanci maji zakdzano pozadovat darky, vyhody
nebo jiné sluzby pro sebe nebo tfeti strany od stavaji-
cich nebo potencialnich obchodnich partnerdi. Sporné
pfipady je nutné pfedem konzultovat s nadfizenymi a
oddélenim compliance.
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, U zaméstnanct
skupiny 0BI ani u
obchodnich partnerii

nestrpime podplaceni,
prijimani aplatki ani
jiné protipravni korup&ni
praktiky.

Velmi pfisné pfedpisy plati pfi jednani se zastupci
vefejné spravy a jinymi jejimi predstaviteli, vCetné
vlad, zakonodarnych organ(, afadd, soudd a dalSich
vefejnych instituci a jejich zaméstnancd. Jejich po-
ruSeni mGZe mit zavazné nasledky. Zameéstnanci ani
tfeti osoby jednajici jménem skupiny 0Bl nesmi pfimo
ani nepfimo nabizet nebo poskytovat platby, darky
nebo jiné vyhody vefejnym Cinitelm. Patfi sem rovnéz
tzv. .platby za urychlené vyfizeni®, tj. platby verejnym
Cinitelim za urychleni rutinnich Gfednich Gkond.

Dary a sponzoring

Skupina OBI poskytuje jak sponzorské dary, tj. dary
na dobrovolné bazi bez protiplnéni, tak sponzoring na
zakladé smluvné dohodnutého protiplnéni, a to ve
spolecensky dulezitych oblastech, napfiklad v oblasti
ochrany zivotniho prostredi nebo sportu. Dary a spon-
zoring Ize poskytnout az po ukonceni pfislusného in-
terniho schvalovaciho procesu.

Veskeré dary musi byt transparentné zdokumento-
vany a musi byt v souladu s internimi smernicemi.
Skupina 0BI se zasadné neucastni politickych aktivit
nebo kampani. Penézni Ci vécne dary politickym stra-
nam nebo politickym organizacim a jejich zastupciim
nejsou povoleny. 0d toho je tfeba odliSovat (pfip. i
vefejnou) podporu a angazovanost za socialné a
spolecensky uznavané hodnoty.

Jakakoli sponzorska aktivita musi byt transparentné
zdokumentovana formou pisemné smlouvy a odpovi-
dat nabizené protihodnote.




..

Eticky kodex skupiny OBl | Boj proti prani Spinavych penéz a financovani terorismu

A

Boj proti prani 3%
Spinavych penez - o Z
a financovani terorismu

Dodrzujeme vSechny narodni @ mezinarodni pfedpisy
a ustanoveni v baji proti prani Spinavych penéz a fi-
nancovani terorismu.

Pranim $pinavych penéz se rozumi proces, kdy jsou
penize Ci jiny majetek ziskané pfimo nebo nepfimo z
trestné cinnosti uvedeny do legalniho hospodaiského
obéhu, a tim je zastfen jejich pivod.

Financovanim terorismu se rozumi poskytnuti penéz-
nich nebo jinych prostfedkd k acelim teroristickych
trestnych €ind nebo k podpofe teroristickych organizaci.

VSichni zaméstnanci skupiny OBI, ktefi pfichazeji do
styku s platbami nebo je kontroluji, musi dodrZovat
veSkeré platné smérnice a obchodni pokyny pro boj
proti prani $pinavych penéz a financovani terorismu.
To zahrnuje zejména dasledné dodrzovani hornich
limitd plateb v hotovosti podle zakona proti prani
Spinavych penéz, zdkonem vyzadované oznamovani
v pfipadé podezieni na prani Spinavych penéz nebo
financovani terorismu a provéfovani obchodnich part-
ner(. Ve spornych pfipadech je nutné zapojit osobu
odpovédnou za oblast boje proti prani $pinavych pe-
néz nebo oddéleni compliance.
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Spravediiva
‘ hospodaiska soutéz
a zakaz kartelil

Dodrzujeme vSechny zakony a tfedni nafizeni o volné
a spravedlivé hospodaiské soutézi.

, Dodrzujeme
v§echny zékony
Dohody a jednani ve vzajemné shodé mezi konkurenty a uredn, ﬂaﬂzen, 0 vn,ne

(horizontalni dohody) jsou zakazany, pokud by mohly .

omezit, zkreslit nebo zcela zabranit hospodarske sou- & SpraVEd’"’e hospﬂdarske

tézi. Patfi sem mimo jiné dohody a jednani ve vzajem- Snutéii.

né shodé (také nepfimo prostrednictvim tfetich osob)

0 nakupnich nebo prodejnich cenach, nabidkach, ji-

nych prodejnich a nakupnich podminkach, prodejnich

kvatach nebo geografickém rozdéleni trhi. RovnézZ aliance (napf. nakupni aliance) nebo smlouvy
o0 vyhradni dodavce nemusi byt pfipustné a musi byt

Zakazany jsou také mnohé druhy vertikalnich dohod,  vzdy projednany s oddélenim compliance.

tj. napf. mezi dodavatelem a skupinou 0BI nebo skupi-

nou 0BI a franSizovymi partnery. Mezi né patfi zejmé-

na omezeni moznosti uréovani cen nebo prodejnich

podminek, s vyhradou nékolika malo vyjimek, které

musi byt vzdy odsouhlaseny oddélenim compliance.
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Ochrana osobnich adaju

Skupina 0BI respektuje soukromi a osobnostni prava H
zameéstnanc(, zakaznik(, dodavatel( a jinych tretich , Skup,"'? nB'
naklada s osob-

osob. S osobnimi Gdaji proto nakladame s maximalni

peclivosti. 0sobni Udaje ziskavame, ukladame, vyuzi- PO 4 H imaini
vame a jinak zpracovavame pouze v rozsahu povo- n,n:','_l,daﬂ,s ma)"ma’n'
leném zakonem a na zakladé souhlasu nebo jiného pEC’"lDStl.

smluvniho ¢i zakonného titulu.

V pfipadé pochybnosti se obratte na pfislusného po-
véfence pro ochranu osobnich Gdajd nebo na oddé-
leni compliance.
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Lidska prava, '
udrziteinost a ochrana
Zivotniho prostredi

R L

Lidska prava

Respektujeme vSechna mezinarodné uznavana lid-
ska prava a platneé zakony a pravni predpisy na jejich
ochranu. Nasim cilem je zajisténi téchto prav vSude,
kde skupina 0BI provozuje svou obchodni Cinnost.
Za tim Gcelem pfijimadme opatfeni k rozpoznavani,
prevenci a naprave rizik. 0dpovédnost za dodrZovani
lidskych prav a dodrZovani pracovnich standardi vy-
Zadujeme také od naSich dodavateld i jinych obchod-
nich partnerd.

Za timto Ucelem vypracovala skupina 0BI eticky ko-
dex také pro obchodni partnery (dostupny na:
https://www.obi.de/legal/verhaltenskodex).

DalSi informace najdete také v prohlaseni o zasadach
skupiny OBI (dostupné na:
https://www.obi.de/legal/grundsatzerklaerung).




Eticky kodex skupiny OBl | Lidska prava, udrzitelnost a ochrana Zivotniho prostiedi

Udrzitelnost a ochrana zivotniho prostredi Pﬁ SVé obchodn,'
Dodrzujeme platné ekologické standardy a mezina- EinnnSﬁ ,- v CE’ém

rodni a narodni pravni predpisy v ramci celého do-

davatelského a vyrobniho fetézce. V této souvislosti dﬂdavatE’Ském Fetézci
vyZadujeme od zaméstnanc( a dodavatel( odpovéd-

né jednani chceme dostat své

e e e e oo Odpovednosti k lidem a
1 Ssve obchodnl CInnostl | v Ccelem dodavatelskem w = ” w -

retézci chceme dostat sve odpovednosti k lidem a Zi- Z"’ﬂtn'mu prOStrEd'-

votnimu prostfedi. To pro nas znamena Setrnost ke
zdrojim a zamezeni klimatickych a ekologickych za-
tézi. Zameéfujeme se pfitom na to, aby nabizené zbo-
Zi a procesy pfi jeho vyrobé spliovaly pozadavky na
udrzitelny rozvoj. Cilem skupiny OBI je minimalizovat
odpady a spotfebu energie, vody a surovin v celém
dodavatelskem a vyrobnim fetézci.
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Dobre jmeno
skueiny 0BI

L

Dobré jméno skupiny 0BI u vefejnosti a u nasich ob-

, i stial | , Dodrzovani eticke-
chodnich partner je pro obchodni spolecnost se zna- - -
mou znackou cennou hodnotou. DodrZovani etického hn kndexu vsemi

kodexu vSemi zaméstnanci je zarukou dobrého jména ZaméStnanCi je za'ruknu

skupiny OBI a prevenci poskozeni reputace. Zadame

vas viechny, abyste pfi komunikaci na socialnich dobrého _iména Skupiny
sitich a ve vefejnych meédiich dodrzovali pfislusnée nB, a prevenc,' pagkazen,'

zasady. My vsichni a zaroven externi tfeti osoby

mizeme oznamit protipravni jednani prostrednictvim r eputal:e.
platformy pro oznamovatele (,Speak up“), aby mohlo

byt posouzeno a napraveno.
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Dodrzovani .

o

Obecné informace

Tento eticky kodex musi v rdmci své Cinnosti pro sku-
pinu OBI dodrZovat vSichni zaméstnanci véetné vedou-
cich zameéstnanc(, jakoz i pfedstavenstva (statutarni
organy) a dozorCi rady ve vSech spolecnostech sku-
piny 0BI. Kazdy vedouci zaméstnanec odpovida za to,
Ze se s timto etickym kodexem seznami jeho
podfizeni zameéstnanci. V pfipadé otazek jsou k
dispozici kontaktni osoby centralniho nebo lokalniho
oddéleni compliance. M(Zete se také obratit na
nasledujici centralni e-mailovou adresu:
compliance @obi.de.

.I.l"

IJ
b |
y

etickeho kodexu

VEasné odhaleni poruseni pravnich predpist nebo to-
hoto etického kodexu nam umozriuje rychle reagovat
a piijmout opatfeni k odvraceni vétSich Skod pro sku-
pinu 0Bl a nase zakazniky, obchodni partnery i Sirokou
vefejnost. Zadame proto vSechny zaméstnance, aby
svym nadfizenym nebo oddéleni compliance jakykoli
incident porusSujici ustanoveni tohoto etického kodexu
neprodlené oznamili. K tomuto Gcelu Ize vyuZzit ozna-
movaci platformu skupiny 0BI (,Speak up”, dostupna
na: https://www.bkms-system.com/0BI), kde Ize ozna-
meni ucinit i anonymneé. Kazdé pfijaté oznameni bude
posouzeno a zpracovano prisné daveérnym zplGsobem.
Dalsi informace najdete v pravidlech pro postup pfi po-
davani oznameni prostfednictvim platformy pro ozna-
movatele.
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Mozné nasledky poruSovani compliance VEasné adha,en,'
Skupina 0BI zastava nulovou toleranci vGci protiprav- pnru§em’ na’m

nimu jednani. Indicie poukazujici na takové jednani

disledné provéfime. Prokdzana poruSeni mohou mit umoiﬁuje rych’e reagﬂvat
za nésledek adekvatni disciplinarni opatfeni. V pfipadé

majetkové Ujmy mizeme navic poZadovat nahradu Sko- d p"_’""ﬂ"! UPa"l:ren!' k
dy. V pfipadé trestnépravnino jednani si whrazuieme  galvraceni vetsich skod.

pravo podat trestni oznameni a za ucelem objasnéni
pfipadu spolupracovat s vySetfovacimi organy.
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